Podmienky ochrany sikromia

Vazeni klienti,

v tychto podmienkach ochrany sikromia Vam chceme poskytnut podrobné a zrozumitelné
informacie o spracuivani Vasich osobnych udajov v podmienkach nasej spolo¢nosti vzmysle
¢lankov 13 a 14 GDPR Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane
fyzickych osOb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pobyte takychto udajov (dalej ako
“GDPR”). Tieto podmienky ochrany sukromia su venované vsetkym dotknutym osobdm
o ktorych spracivame osobné udaje vratane klientov, doddvatelov, zmluvnych partnerov a oséb
nachadzajucich sa v nasich priestoroch.

Kto je prevadzkovatelom a kde sa na nds mdzete obratit?

Prevadzkovatelom, ktory spraciva Vase osobné lUdaje je
ELMAR s.r.o.,

so sidlom

Kiepka 552/64

977 01 Brezno

Slovenska republika,

ICO: 46 475 338

e-mail: brezno.elmar@gmail.com.

Preco spractivame osobné tdaje?

Osobné Udaje musime spracuvat, aby sme mohli poskytnit svojim klientom riadne sluzby,
produkty a zakaznicku podporu, aby sme dodrzali nase zdkonné povinnosti atiez aby sme
chranili nase opravnené zaujmy.

7 rv

Na aké ucely spractivame Vase osobné udaje?

Ucel spractivania osobnych udajov Pravny zaklad
Kontaktné udaje v stvislosti ¢lanok 6, ods. 1. pismeno f) GDPR
komunikaciou a uzatvaranim zmluvno- spracuvanie osobnych tdajov je
zavazkovych vztahov nevyhnutné na Ucel oprdvnenych zaujmov
prevadzkovatela
Zmluvné a predzmluvné vztahy ¢lanok 6 ods. 1 pismeno b) GDPR

spracuvanie osobnych tdajov je
nevyhnutné na plnenie zmluvy




Spracovanie uctovnych dokladov

Reklamacie a Skodové protokoly

Plnenie povinnosti zamestnavatela v
suvislosti so socialnym poistenim a
dochodkovym sporenim

Plnenie povinnosti zamestnavatela voci
zdravotnej poistovni

¢lanok 6, ods. 1. pismeno c) GDPR
zakon €.431/2002 Z. z. o Uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994
Z.z.0 socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov
¢lanok 6 ods. 1 pismeno c) GDPR Zakon ¢.
250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela.
Zakon €. 40/1964 Z. z. Obc¢iansky zakonnik
¢lanok 6 ods. 1 pismeno c) GDPR
Zakon ¢€.461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom
dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov
Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporenia o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
¢lanok 6 ods. 1 pismeno c) GDPR
Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov




Plnenie povinnosti zamestnavatela
stvisiacich s pracovnopravnym vztahom
a obdobnym vztahom

Evidencia Ziadatelov a zamestnanie

Evidencia dochadzky

Evidencia Skoleni BOZP

Lekarske posudky

Sietova bezpeénost a bezpeénost
informacnych systémov
Sprava registratury, vratane evidencie
posty
Vybavenie a evidencia uplatnenych prav
dotknutych os6b

Sudne spory, uplatfiovanie pravnych
narokov (vSeobecne, nielen na stide) a
sudnych pravomoci

¢lanok 6 ods. 1 pismeno c) GDPR
Zakon €.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
¢lanok 6, ods. 1. pismeno a) GDPR
dotknuta osoba vyjadrila sthlas so
spracuvanim svojich osobnych udajov
aspon na jeden konkrétny ucel
¢lanok 6, ods. 1. pismeno c) GDPR
zédkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace

¢lanok 6, ods. 1. pismeno c) GDPR
Zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a
ochrane zdravia pri prdce a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
¢lanok 6 ods. 1 pismeno b) GDPR
zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
spracuvanie je nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov prevadzkovatela
Z&akon €.395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach
Kapitola Ill Nariadenia 2016/679 o
ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov
Zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy
poriadok
Zakon €. 160/2015 Z. z. Spravny sudny
poriadok
¢l.9 ods. 2 pism. c) Nariadenia (GDPR), ak
su pre uplatfiovanie prdvnych narokov a
sudnych prdvomoci nevyhnutné osobné
Udaje osobitnej kategdrie podla ¢l. 9
Nariadenia (GDPR)




Identifikacia neprihlaseného uzivatela ¢lanok 6, ods. 1. pismeno a) GDPR
webstranky (cookies) dotknutd osoba vyjadrila stuhlas so
spractvanim svojich osobnych udajov
aspon na jeden konkrétny ucel
Ochrana prdav a majetku kamerovym ¢lanok 6, ods. 1. pismeno f) GDPR
systémom spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na Ucel oprdvnenych zaujmov
prevadzkovatela
Zasielanie marketingovych materialov ¢lanok 6, ods. 1. pismeno a) GDPR
dotknuta osoba vyjadrila sthlas so
spractvanim svojich osobnych udajov
aspon na jeden konkrétny ucel
¢lanok 6, ods. 1. pismeno f) GDPR
spracuvanie osobnych tdajov je
nevyhnutné na Ucéel oprdvnenych zaujmov
prevadzkovatela

Dochadza k cezhraniénému prenosu Vasich osobnych tGdajov?

K cezhrani¢nému prenosu osobnych Udajov nedochadza.

Dochadza k automatizovanému spractiivaniu osobnych tdajov s pravhym uéinkom a/alebo
inym podstatnym vplyvom na Vas?

Pre skvalitnenie nami poskytovanych sluzieb spracovdvame Vase osobné udaje automatizovane.
Automatizované spraclvanie je také spracuvanie osobnych Udajov, pri ktorom su vyuzivané
automatické informacné systému, napriklad IT aplikacie, softvér a pod. Aktudlne nevykonavame
profilovanie.

Ako dlho uchovavame Vase osobné tdaje?

Osobné uUdaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné
Udaje spracuvaju. Vo vseobecnosti, doba uchovdvania vyplyva z pravnych predpisov. Ak
z pravnych predpisov nevyplyva, dobu uchovavania Vasich osobnych Gdajov vidy vo vztahu ku
konkrétnym uGcelom uréujeme my prostrednictvom nasich internych predpisov a nasho
registratirneho planu. Ak spracivame Vase osobné Udaje na zdklade suhlasu, po jeho odvolani
sme povinni osobné Udaje dalej nespractvat na dany ucel. To viak nevylucuje, Ze Vase osobné
udaje mbézeme dalej spractivat na inom pravnom zaklade najma ak ide o splnenie zdkonnych
povinnosti. VSeobecné doby uchovavania osobnych Udajov na nami vymedzené Ucely
spracuvania osobnych Udajov su nasledovné:

Ucel spractivania osobnych tidajov  Doba uchovavania alebo kritéria na jej uréenie

Kontaktné udaje v stvislosti 10 rokov




komunikaciou a uzatvaranim
zmluvno-zavizkovych vztahov
Zmluvné a predzmluvné vztahy

Spracovanie uctovnych dokladov
Reklamicie a Skodové protokoly
Plnenie povinnosti zamestnavatela
v suvislosti so socidalnym poistenim
a dochodkovym sporenim
Plnenie povinnosti zamestnavatela
voci zdravotnej poistovni
Plnenie povinnosti zamestnavatela
suvisiacich s pracovnopravnym
vztahom a obdobnym vztahom
Evidencia Ziadatelov a zamestnanie
Evidencia dochadzky
Evidencia Skoleni BOZP
Lekarske posudky
Sietova bezpeénost a bezpeénost
informacnych systémov
Sprava registratury, vratane
evidencie posty
Vybavenie a evidencia uplatnenych
prav dotknutych os6b
Sudne spory, uplatiovanie
pravnych narokov (vSeobecne,
nielen na sude) a sudnych
pravomoci
Identifikacia neprihlaseného
uzivatela webstranky (cookies)
Ochrana prav a majetku
kamerovym systémom
Zasielanie marketingovych
materialov

lehota uvedena v zmluve
10 rokov
10 rokov
10 rokov

10 rokov

70 rokov od narodenia zamestnanca vybrané,
ostatné podla legislativy

do ukoncenia vyberového konanie
5 rokov
5 rokov po ukonceni alebo zaniku povinnosti
podla zdkona uvedeného v pravnom zdklade
1 rok
10 rokov

5 rokov

10 rokov

5 rokov
72 hodin

5 rokov

Ako ziskavame Vase osobné udaje?

V pripade, ak je pravnym zdkladom pre spractvanie Vasich osobnych Gdajov uzatvorenie alebo
plnenie zmluvného vztahu, poskytnutie osobnych Gdajov je poZiadavkou, ktora je potrebna na
uzavretie zmluvy. Neposkytnutie osobnych Udajov ma nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
V pripade, ak je prdvnym zdkladom pre spracuvanie Vasich osobnych udajov plnenie nasej
zakonnej povinnosti, poskytnutie Vasich osobnych ddajov je zdkonnou poZiadavkou.
Neposkytnutie osobnych Udajov mbze mat za nasledok, Ze nebude moct byt splnend uloha
zabezpectena alebo nebude moct byt vydané rozhodnutie o ktoré nas Ziadate. V pripade, ak je



pravnym zdkladom pre spracuvanie Vasich osobnych Udajov opravneny zaujem a vyuzivame na
spracuvanie Vasich osobnych Gdajov pravny zéklad, ste povinni toto spraclivanie strpiet, ale
mate voc¢i nemu pravo podat namietku.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie Vasich osobnych Udajov suhlas so
spractivanim osobny Gdajov, nie ste povinny poskytnut Vase osobné Gdaje. Udeleny suhlas mate
pravo kedykolvek odvolat. Neposkytnutie osobnych Udajov by nemalo mat Ziadne negativne a
podstatné nasledky na Vasu osobu, ale méze sa znizit komfort vyuZzivania niektorych sluzieb
a Vase informovanie o novinkach.

Aké st Vase prava pri spractivani osobnych udajov?

1. Pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tidajom, ktoré sa jej tykaja, podla
¢lanku 15 Nariadenia:

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaju

osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym

Udajom a tieto informacie:

a) ucely spracuvania;

b) kategoérie dotknutych osobnych tdajov;

c) prijemcovia alebo kategodrie prijemcov, ktorym boli alebo budl osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajindch alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to moiné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov, alebo ak to nie je
mozné, kritéria na jej urenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych Udajov tykajucich sa
dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracuvania, alebo prdva
namietat proti takémuto spractvaniu;

f) pravo podat staznost dozornému orgéanu;

g) ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial
ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22
ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspon zmysluplné informdacie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknutu osobu.

Ak sa osobné Udaje prendsaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizdcii, dotknuta

osoba ma pravo byt informovand o primeranych zarukach tykajucich sa prenosu podla

¢lanku 46 Nariadenia. Prevadzkovatel poskytne kdpiu osobnych tdajov, ktoré sa spracuvaju.

Za akékolvek dalsie kopie, o ktoré dotknutd osoba poZiada, mbze prevadzkovatel Gétovat

primerany poplatok zodpovedajluciadministrativnym ndkladom. Ak dotknutd osoba podala

Ziadost elektronickymi prostriedkami,informécie sa poskytnd v beine pouZivanej

elektronickej podobe, pokial dotknutd osobanepoziadala o iny spésob. Pravo ziskat kdpiu

nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava aslobody inych.
2. Pravo na opravu osobnych udajov podla ¢lanku 16 Nariadenia:

Dotknutd osoba md prdvo na to, aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil

nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucely spracivania ma dotknutd



osoba prdvo na doplnenie nelplnych osobnych Udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia

doplnkového vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie”) podla ¢lanku 17 Nariadenia:

Dotknutéd osoba ma tieZz pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu

vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného

odkladu vymazat osobné udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknutd osoba odvold suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykondva, podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny
pravny zaklad pre spracuvanie;

c) dotknutd osoba namieta voéi spraclvaniu podla ¢ldanku 21 ods. 1 Nariadenia
a neprevazuju Ziadne oprdvnené dovody na spraclvanie alebo dotknutd osoba namieta
voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 Nariadenia;

d) osobné udaje sa spracuvali nezdkonne;

e) osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonnd povinnost podla prava Unie
alebo prdva ¢lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podla
¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia.

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné Udaje a je povinny vymazat osobné udaje, so zretelom

na dostupnu technolégiu a ndklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia

vratanetechnickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykondvaju
spracuvanie osobnychudajov, Zze dotknutd osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na
tieto osobné Udaje, ich kdpiualebo repliky.

Pravo na vymazanie sa neuplatriuje, pokial je spractivanie potrebné:

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

b) na splnenie zdkonnej povinnosti, ktora si vyZaduje spractvanie podla prava Unie alebo
prava clenského Statu, ktorému prevddzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;

¢) z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢ldnkom 9 ods. 2
pism. h) a i), ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

d) na ucely archivdcie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial je pravdepodobné, Ze
pravo uvedené vy$Sie znemoini alebo zdvainym spb6sobom staZi dosiahnutie cielov
takéhoto spracuvania, alebo

e) na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spracuvania podla ¢lanku 18 Nariadenia:

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spracivanie, pokial ide o

jeden z tychto pripadov:

a) dotknutd osoba napadne spravnost osobnych Gdajov, a to pocas obdobia umozZiujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych tdajov;

b) spracuvanie je protizakonné a dotknutad osoba namieta proti vymazaniu osobnych Udajov
a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;



c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukdzanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknutd osoba namietala voci spractvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do
overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevddzkovatela prevazuji nad oprdvnenymi
dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spraclvanie v sulade s vysSie obmedzenym obmedzilo, takéto osobné uUdaje sa

s vynimkouuchovdvania spracivaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na

preukazovanie, uplatiovaniealebo obhajovanie pravnych ndrokov, alebo na ochranu prav

inej fyzickej alebo pravnickej osoby,alebo z dévodov déleiitého verejného zadujmu Unie

alebo ¢lenského Statu.Dotknutu osobu, ktord dosiahla obmedzenie spracuvania v sulade s

vysSie uvedenym,prevadzkovatel informuje pred tym, ako bude obmedzenie spraclivania

zrusené.

Pravo na prenosnost udajov podla élanku 20 Nariadenia:

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla

prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a

ma pravo preniest tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel,

ktorému sa tieto osobné Udaje poskytli, branil, ak: a) sa spracuvanie zaklada na suhlase
podla ¢ldnku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, alebo na zmluve
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia, a b) ak sa spraclvanie vykondva
automatizovanymi prostriedkami. Dotknutd osoba ma pri uplatiovani svojho prava na
prenosnost Udajov pravo na prenos osobnych Gdajov priamo od jedného prevadzkovatela
druhému prevadzkovatelovi, pokial' je to technicky moziné. Uplatiovanim prdva nie je
dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia Uvedené pravo sa nevztahuje na spraclvanie nevyhnutné na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej

prevadzkovatelovi. Pravo na prenosnost idajov nesmie mat nepriaznivé désledky na prava a

slobody inych.

Pravo namietat proti spraclvaniu vratane namietania proti profilovaniu (ak sa vykonava)

podla ¢lanku 21 Nariadenia: Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov

tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti spracivaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka,
ktoré je vykondvané na zaklade ¢ldnku 6 ods. 1 pism. e) (spracUvanie nevyhnutné na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi) alebo f) (spractvanie nevyhnutné na ucely oprdvnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana) nariadenia vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracivat osobné

Udaje, pokial nepreukdze nevyhnutné oprdvnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju

nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie,

uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. Ak sa osobné Udaje spracivaju na ucely
priameho marketingu, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat proti spractivaniu

osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane profilovania v

rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak dotknutd osoba namieta voci

spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné Udaje sa uZ na také ucely nesmu
spracuvat. V suvislosti s pouZivanim sluzieb informacnej spolocnosti a bez ohladu na
smernicu 2002/58/ES mbzie dotknutd osoba uplatriovat svoje pravo namietat
automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych Specifikacii. Ak sa osobné udaje



spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu &i na Statistické ucely podla

¢lanku 89 ods. 1 nariadenia, dotknutd osoba ma pravo namietat z dévodov tykajucich sa jej

konkrétnej situdcie proti spracuvania osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou

pripadov, ked'je spractvanie nevyhnutné na plnenie tlohy z dovodov verejného zaujmu.

Pravo podat staznost dozornému organu:

Dotknutd Osoba md pravo podat staznost na Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej

republiky, so sidlom Hrani¢nd 12, 820 07 Bratislava, najma ak sa domnieva, Ze je dotknuta na

svojich pravach ustanovenych Nariadenim.

Pravo odvolat suhlas so spractivanim:

V pripade, ak pravnym zdkladom spractvania osobnych Udajov je suhlas dotknutej osoby,

dotknutd osoba je opravnena kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na

zakonnost spraclvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim. Pravo

kedykolvek odvolat suhlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktoru bol tento sdhlas udeleny,

mbze dotknutd osoba uplatnit nasledujicimi spdsobmi:

a) emailovou spravou zaslanou na adresu brezno.elmar@gmail.com.

b) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR —
odvolanie sthlasu” na obdlke.



Ako chranime Vase osobné udaje?

Je nasou povinnostou chranit Vase osobné udaje primeranym spésobom a z tohto dévodu ich
ochrane venujeme naleZiti pozornost. Implementovali sme pre to vSeobecne akceptované
technické a organizacné Standardy za ucelom zachovania bezpecnosti spracivanych osobnych
Udajov najma pred ich stratou, zneuzitim, neautorizovanej Uprave, zni¢enim alebo inym
dopadom na prava a slobody dotknutych oséb.

Cookies

Informacia o cookies

Na naSej stranke pouzivame len nevyhnutne potrebné subory cookie (Strictly necessary
cookies)

— Tieto subory cookie st nevyhnutné na to, aby pouzivatel mohol prehliadat webovu stranku a
vyuzival jej funkcie, napriklad pristup do zabezpecenych oblasti webovej stranky. Tieto subory
cookie su spravidla sibory cookie first-party (prvej strany).

Suhlas od uzZivatela so spractivanim tohto typu stborov cookie nie je potrebny, kedZe bez
tychto suborov by samotna webova stranka nedokazala fungovat. Ide o jediny typ stiborov
cookie, pri ktorom nie je potrebny stihlas. Nedostavame sa k Vasim osobnym tidajom.



